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Der Sireit in Arbeitsrechissachen

Im Zusammenwirken von Arbeitnehmern und Arbeitpebern
wiihrend ader nach Beendipung eines Arbeitvoerhilinisses
kEommit es hiuflg zu Meinungsyerschiedenheiten; die sich nur
mit gerichilicher Hilfe sinnvell und sachlich Hzen lassen. Aber
Acplung, oftmals sind hier Fristen einsuhaltsn,

W beizpielswelse der Arbeltnehower sich-aul die Unwirksam-
keit elner ordenllichen Kandigung wegen fenlender spozialer
Rechtfertipung' oder wegen Fehlens elnes wichtigen Grundes
fir eine fristlose Kindigung berufen, so mull er innerhalb el-
ner Frist von drel Wechen Hlage erhieben. Gel, Ist vertraglich
oder tarifveriraglich geregell, daf Anspriche innerhalb einer
begtimimien Ausgehlulifrist, in bestinmnier Form, geliend ge-
macht werden missen. Worden diese Fristen in der gepgsbe-
nenfalls vorgeschriebenén Form versiumt, dann fihrt dies in
der Répel zum Untergang des Reclitls.

Dep Eliper kanp seine Klaze - vor den Urkundsbeamien der
Rechisantrapsstelle bei Gericht setbst formitlieren und proto-
koflleren lassen, wobol dor Urkundsbeamte bel der Formulis-
rung der Kiage-behiilich l=t, Der KiHiger kann selne Klage
auch viliig selbsf formuolisven, Zur Vermeidung von Fristver-
sdumnissen bew, zur Vorbereliung elnes: Prozesstaktizehen
Vortrags (st es Jetdoch empifehlendswert amwaliliche Hilfe in
Ansproch En nehmmen,

Zu beriickzsichiigen isf dall eine-Fartel neben der Inanspruch-
nahmao von Berolungs- oder Prozelkostennilie, soweit sig nicht
durch elnen Verband (GGewerkschall oder Arbeiigeberverband)
verlreten werden Kann csleh ggeh einen Rechlsariwall beiord-
nen dzzzen gann, wennodle: Gegenpariel bereffs: dureh einen
Heohtsanwnlt vertrelen s und die wirtschaftlichen Verhalt-
nizze der nicht vertreténen Partel dis Beznhlung eines elgenen
Rechisanwaltes nicht erlauben,.

Viele Prozesse gehen nur wepen der Millachiung von Frisien
vwerloren. Bz kommt nicht eimnal daranlan, ob cine Partei ol-
ne Frist kannle oder nichtl, Entseheidend ist nur, ob die Frist
eingelalten wird, S0 muli beizpielsweise der Arbeligeber géine
Iristlose Kindipung innerhalb von dwiel Wochen nach Eennl-
nisérlangung des hierfir wichtigen Grundes aussprechan, an-
derenfalls sl eine solche Kiindigunpg unwirksam, Lohn/Ge-
haltbanspriche eines Arbeiinehmers verjidhren nach zwei Jah-
TEn,

In Begug aul Arvbeitsrechisstreitipkeiten sind einige Irrtlimer
cefir vierbroiet

Socist die Angieht Ealsch, daf einem Arvbelinelmer wihrend
seiner Krankhelt nicht gekiindigt werden darf. Auch wiihrend
des Krankenstandes konn dem Arbeitnehmer eine Kindipung
ZliEehen.

Auch igl I'alsch, daf wepgen Krankheait nichl gekiindigl werden
darl. Eine Krunkheil — inshesondere langandauernde gder
wiederholte — sich stark hiulende Krankheltsaustille kdnnen
(nichl missen) eine Kindigung rechifertipen.

Es trifft such nicht zu, dalf die Kindigung desialb unwirksam
ist, well sie nicht angenommen bzw, sofor zurtickpewicsen
wurde, Die Kindlgung wirkl mil dem Zugang beim Adressa-
fer

Eineg Eindipung bedari mit Ausnanme Im Fall der Anwens
dung des Berufshildungsgosetzes guch nicht zwingend der An-
pabe eingg Groavdes, Die Anpabe des Kindigungzprundes (st
eral dann ven Wichilgkeait, wenn im Prozeld ein Grund nach-
geprift wird oder wenn im Kindigpungsschutzprozel die So-
ziabwldrigleit der Klindigung behauplet wird.

e Ansicht, wonach wihrend der Probezeit die tigliche Filn-
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difung guldssig ist, ist falsch, Die Veréinbarung eingr Probe-
zell izt langstens [y die Daver von 8§ Monaten zulidssip. Wiah-
rend der Probezeit hetriigh dig geseizliche Kindigungsirvist 2
Worhen. Eine Abkiirgung diezser Frist withrend der Probezelt
isl nur unter strenfen Ausnahmen maglich.

Micht zutreffend izt die verbreitete Meinung, daf der Arbeit.
nehmer bei Eibndigung einen Anspruch’auf aAbfindung hat

Eiindigt der Arbeifnehmer und érhebt der Arbeltnehmer Kiin
digungsschutzklage kann das Gepichl aul Antrag einer der
Partelen das Arbeltsverhiiltnis gepgen Zahlung einer Abfindung
anflisen, sowell die Kondlgung sozlal nicht gerechifertigt war
und eine Fortsetzomg des Arbeitsverhiilinizses unzumutbar it
Ansonsten giht es Ablindungen nur im Wege cines Vergleichs
oder nufprund eines betrieblichen Sozialplans,

Problematisch sind die Fragen der Haftung des Arbeftneh-
ety Hir Schaden, die grderm Arbeilgeber In Ausiibung eineér
betrieblichen Tatigkeft zufdgt. Hier gill, dis der Arbeilneh-
mer bel vorsitzlicher Schadenzzufigung voll haftet, Bei gro-
ber Fahrlissigkeit hat er oftmals don pesamiten Schaden zu
tragen. falls dieser michi hesonders hoch i1st, bei lsichiester
Fahrlissipketl haltet er-dagegen nlehil. Bel normalsr Pahrlias-
sipkeif findet-elie Abwigung der gesamt Umatands, insbes
sondere vopn Schpdensaniall und Schadensfolgen nach billig-
keits- und rumutbarkelts- Geslohtspunklen statt,

Aueh die hiiufig vertretene Ansicht wonaoh Weihnachisgeld
v Arbellnchmer suriickruzablen st wann ar vor dem 31
NMirz des ndchasten Jahres ausscheidet, ist in dieser Formulie-
rung falsch, Eine Rickzahlung von Welhnachizgeld kommt
nur denn in Betracht, wenn zaizchen Arbeitgeber und Arheit-
nehmer #ine enizprechende Rilckzahlungevereinbarang e
sishil Frehlt es an einer solchen Verelnbarung, mufl der Arbeit-
nehrmer nichis suriickzohlen, Es ittt puch nichl 2u, daf alle
Arbeltnelmer einen Anspruch aul Weihnachlsgeld haben. Es
gibl keinen gesetzlichen Anspruch auf Welhnachtsgeld fir Ar-
beitnehmer. Der Arbeitgchor kann jedoch durch Vertrag,
durch Tarifvertrag oder durch belriebliche: Obung zur Fah-
lung verpflichtet sein.

e hier dargestellien Beliplele. geben nur einen kleinen Boe-
relch wieder. Nachdem arbeitsrechtliche Streitipkeiten exis-
tenzielle: Bedeutung [ir die Parteien haben, empfiehlt es s'ch
n der Regel fachkundige Hilfe einem unloundigen Alleingang
vorglziehen.

Rer Verfasser dieses Artlkels ist Partner der Sozietit Dierolf
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