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Die Risiken des im
Arbeitsrecht

Uber dem Bestand dee

60 Jahrealte fd

ter 40 Jahre alen Mitarbeiter werden 60 % angerecnet.

E

ist aber jederzeit moglich einen Arbeitsvertrag im beiderseitigen
Binvruladls o e, Dec Atbolgabe e dm Aibslbunee

hierbei bfufig ¢ine Abfindung an, um ihm dos Ausscheiden
o Wotso Kiln-
digungsschutzverfahrens abzuwenden, im Rahmen desm\ ua die

Kindigungsschutzvorschrifien und die Wahrung der Rechte des
Betricbsrates Gberpriift wiirden, Unter Umstinden kann der Auf-
hebungsvertrag durchaus flr beide Seiten vorteilhaft sein. Er birgt
jedoch auch Risiken, dic bedacht werden miissen.

Zuniichst einmal ist festzustelen, dass es ein lrrtum st zu glauben,
dass es ein Recht suf Abfindung gibt, wenn ein langjahriges
Arbeitsverhiltnis endet, Ein solches Recht gibt s per se nich.

Vielmehr basiert die Abfindung, sofem nicht beispielsweise cine
f

pibps
bis zu zwblf Wochen andauernde Sperrfist vrhingen, in welcher

e s s AT i 15 de
Daver verkilrzt werden, Demnach erhilt ¢in

Urmitndon il de o vt Wosbes keerls e
Tosengeld und die Gesamtdauer des Leistungsbezuges wird ebenso
um ein Viertel verkilrzt, so dass dem Arbeitslosen dann gef. nur noch
die weitaus niedrigere Arbeitsloseahilfe verbleibt,

Der Aufhebungsvertrag wirkt dabei wie eine Arbeitnehmerkin-
digung. Dabei kommt es nicht darauf an, in welcher Form (Kin-

oder Veranlassung das Arbeitsverhilnis aufgeldst worden ist, Es
Komat datuu an, ob der Arbeitnehmer das Arbeitsverbilris ohne

einer einzelvertraglichen Vercinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Auch die Hhe ist nicht festgelegt, sondern muss
vielmehr f. i

Hiufig wird daher in einem Aufhebungsvertrag sufgenommen,

anderen Interessenvertreters (bspw, des Anwaltes) ausgehandelt

ohnehin zu einer betriebsbedingten Kindigung des Arbeits-

vethtlnisses gekommen wire. Diese Vereinbarung alleine reicht
y : s y 4 oy Ty

den Verlust des Arbeitsplatzes darstellt. In der Praxis liegen
At uibencine uben o soe g
Monatsgehalt pro

. Wer also weil
er zu unrecht befirchtet, dass er ansonsten ,,ohnehin” gekindigt
nm der muss mi ciner Sperrzeit von bis 2u zwSlf Wochea bei

Asbeitgeber, Dabei kommt es auch auf das Alter des erfioen
an. lst dieser unter 40 Jahrea alt, so belfuft sich die Abfindungs-
summe vielfach in Hohe eines halben Monaisgehalts pro Beschif-
tigungsjahr,

Zuniichst ist darauf zu achten, dass der Aufhebungsvertrag schrift-
Tich vereinbart wird. Dabe it es nicht ausreichend, die Vereinbarung
per Telefax oder email zu schiliesser

rechnen. Dies ist dann der Fall, wenn der
Arimlgnbcr dem Arbeitnchmer gar nicht hilte kindigen dirfen

Aud\ in. xl=n:‘rhch:l ‘Hinsicht ist es ratsam, die Hohe der Abfindung
zu (iberpriifen. Steuerfrei sind Abfindungen grundsitzlich bis zu ei-
ner Hohe von 8.181,00 Euro. Ist die Abfindungssumme hdl
kommt es wiederum auf die Beschiftigungsdaver und das Lebens-
alter des. Bumﬂcncn an. D:r {iber 50 Jahre alte Albmlm-hmd der
‘mindesetns

i fwend
anschlichenden Arbotslosengeldes ist die Uberprifung einer Aut-

muss der Arbeitgeber den Arbelmehm:r hierauf im Regeifall auch
nicht hinweisen.

Fohomagyoa b 10, 260 i 12 271,00 Euro betrigt
der Steuerfreibetrag elnes seit fibér 20 Jahren beschifigten
beiters, der tber 53 Juhre alt st. ie ber die Freibetige hin-

Wirdd gl hin auf finf. i
ende s s uner Enbaung der vorgescichnen Kindigngs- Darflber hinaus ist zu beachten, dass die Steuerlreibetrige nur dann
wird cin Teil i
nuf dis Abeislosengeld angerscinet. In welher Hohe cine b sber ¢ 2
chea warde.
des Arbeitnebmers und der Dauer seiner Von dem ist der 7 unter-
Der Anteil betrigt mindestens 25 % und hchstens 60 % - iden, ?

Bruttogehaltes. Lingstens rubt der Anspruch fir ein Jah
Bepciorsio el o Bl Esguuimer sl 14

scheiden. Di .
Durch iha sollen lediglich noch offene Fragen, wie ctwa dic Frage
e Fre - Mlirt

werden.
demn unter 45 Jahre al , bei dern unt quam rtikels, F. Jacnsch, ist

j Partner dec ot D Rammwmv:, Bad ‘Homburg-Ober
359 i 30 Eschbach.
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