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Die Zahlung von Weihnachtsgeld

W
Ein Anspruch auf Weibnachtsgeld entsteht grundsitzlich durch die

Bei besonderen Umstinden kann guch eine tarifvertragliche Rege-
lung gegeben sein. Fir diesen Fallist zu untersuchen, ob der Arbeit-
geber unter den entsprechenden Tufverrag il oder diess o
Beispiel fir allgemeinverbindlich erklirt Wenn also gemif)
dem Vorgenannten ein Anspruch auf W=1hnmhrxgdd besteht muss

Atbeitgeber freiwillig erfolgt, so besteht grundsitzlich kein
Anspruch des Arbeitnehmers euf Weihnachtsgeld.
alletings sen, dss b regeimaliger Wisdatholung ciner
bestimmien Verhalensweise des Arbeitgebers trotzdem cin An-
spruch auf Zahlung von We)hmch!sg&ld e e ikl
best . Die-
= etricblche Dbung worde durch die Arbuugencme anerkannt,
wenn eine gewisse Nachhaltigkeit und damit Dauer bzw. Wiederho-
lung von Zahlungen eingetreten ist. Gewahrt der At fher
mehrere Jake hinveg sty Wellnacingeld —an gkt vou
cinen

Die Hohe des Weihinachtsgeldes richtet sich dann nach der entspre-
chenden Vereinbarung Besteht cine Vereinbarung nicht oder ist dort
geregelt, dass die Zahlung von durch den
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Vertragsinbalt, denn die wiederholte Leistung bz, Gewshrung von

Vebehioged i on sogenanntes tarsichliches Angebot. des
Arbeitgebers im Sinne von § 145 BGB. Durch die wiederkehrende -
s drimaligs irbehaltose Zahlung - macht der Arbeit-
geber somit deutlich, dass er auch in Zukunfl daran gebunden sein
will. Da Vertrige grundsitzlich von beiden Vertragsparner ange-
nommen yerden missen, hat die Rechisprechung diese Annshme
des Arbeitnehmers dadurch fingiert, dass er stllschweigend die
Leistung in den vorhergehenden Jahren angenommen hat, Im Sizte
von § 147und § 151 BGB liet el wxrk\kmervenmg
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Dann kann er seine Leistung jederzeit einstellen und durch seine
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den letzien drci Jahren oder Linger bereits Weihnachtsgeld erhalten
bal. Fi diesen Fall muss berprif werden, ob die Weihnachisgeld-
zahling unter dem vorgenannten Vorbehalt erfolgt it oder nicht.
Eine einseitige Beendigung eines vertraglich, tarifvertraglich oder
durch betricbliche Ubung entstandenen Weihnachtsgeldanspruchs
st dem Arbeitgeber nicht moglich. Will der Arbeitgeber dicse Ver-
cinbarung mit dem Beschaftigten verlindern bzw. einschrnken, so
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er fir diese Abeiige eine angemessene Gegenleistung echilt. Vicle
citgober sind auch zur Vermeidung von Lohnsteuernachteilen
dazu Bbergegangen, das Weihnachtsgeld nicht als 13. Gehalt auszu-
zahlen, sondern tiber das Jahr verteilt, oder durch solche Leistungen,
die nur der pauschalen Lohnsieuer (25 % arbeitgeberseitig) unterlic-
gen. Hierdurch wird gewdlhrleistet, dass sowohl die Abgaben fir den
Acbeitgeber wic such fir den Arbeitnehmer — dieser erhlt sodann
L
nenfalls xunmmeum - reduziert werden, Insbesonders aufgrund
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Ieistungen, wie auch das Weihnachtsgeld, innerhalb des rechtlichen
Ratmens verderta vseibaren, i o il i beide Vertrgs-
pectne gl i hierbe

Rechtsanwalt L
Dt i G otrestrs S Parei bers mm,w
Der Verfasser, Rechtsanwalt Axel Dierolf, ist Partner der Sozietit
Dierolf Rechisanwiilte Bad Homburg/ Ober Eschbach.

@ Handball

Nieder-Eschbach weiterhin in der
Erfolgsspur

Spielfreude, Kampf, Dramatik,rote Karten - das Derby gegen die TSG
OberExcbuch bot dn 300 Zusshauer lles, was cin s Loal-

e f14 ersten
Nl in der Sason stand Rikkeher Roger Flach beim T TS imTor

Gegen den Nachbarn hatte man zwei Wochen zuvor
che Niederlage im Pokal hinnehmen missen. Die Nieder-
Eschbacher konnten sich in einer yon Beginn an umkimpflen und
knappen Partie Mitte der ersten Halbzeit erstmals leicht absetzen
(10:7/18.), ein Drei-Tore-Vorsprung war aber hier das hochste der
Gefhle. In Durchgang zwei lieBen sich die von Aushilfstrainer An-
drea Hanke gut ingestlen Spieler drch di i Gangart e
Lokalrivalen nicht aus dem Konzept bringen, Nach der Disqualifi-
Kation von Kriiger (38./Schlag ins Gesicht) lief die junge TuS Mann-
schaft, angetricben von einigen Glanzparaden von Roger Flach, zu
Hochform auf und baute ihren Vorsprung auf 27:22 (
in der vorenischeicenden Phate vor llem die biden Auben Simon
Pavkov (5) und Michael Kamper (4), sowie der frisch verheiratete
Sven Salchow (10/2). Die rote Karte fir Marc Fiedler kurz vor
Schluss (3. Hinausstellung) Konnte verschmerzt werden, der Rest
war nach dem 30:27 (14:13) Sieg (Nieder-)Eschbacher Jubel,

Nach finf Spieltagen stand der TUS mit 8:2 Punkten als Tabellen-
dritter in einer glinzenden Ausgangsposition, Im folgenden Aus-
wrsspiel miste man beim Tabellemnachbarn MTV Kronberg an-
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treten, der
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Minuten nicht nach
diesem Zeitpunkt stand es gemde 'mal 7.7, Doch was danach folgte
yarcin Feuervork des modenen Ofesivindballs Skreta und

aum noch mit dem Sehreiben nach, so hoch
war dus Tempo, das vomTUS vorgegeben nd den Kronbergern mit-
‘gegangen wurde. Posity war, dass alle Spieler von jeder Position tra-
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zum Wote des Tempobandialls venaclsig vurde D b
zeitstand von 23:17 wiirde im cin oder anderen Spiel fii ein End-
restltat geniigen, nicht aber an jenem denkwurdxgcu Abend. Denn
wer glaubte, dass im zweiten Durchgang cin Gang zurickgeschaltet
wiirde, irrte sich gewaltig. Nach 10 Toren in ebenso vielen Minuten
war Nieder-Eschbach auf 33:23 davongezogen, das Spicl zu diesem
Zeitpunki lingst entschieden. Am Ende stand es 46:32 (23:17), und
100
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Nach dem ,Wahnsinnsspiel” in Kronberg w v

Goutenheir cine yeraetatlic {Bsbare Aufgaber tden TUS, Zoar

Suche in Nieder-Eschbach,

Barer s T
Suites 0007507

Wohnung. Tel. 0172168444 77

Anzeiger
jetzt auch online

Nd-Eschbach 3 12 ZW, 115
qm, Bj. 98, 3-Fh, EBK, WD-
VC, 2 Bk, Ethg, Lam,
el. Roll, Gar, N U2, verm.
27T 069/5071080

LG

www.nieder-
eschbach.de




