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Neuregelungen zum Kiindigungsrecht

Das Gesetz zu Reformen am Arbeitsmiarkt vom 24. 12,2003,
in Kraft seit 1.1.2004, hat eine Anzahl von Anderungen im
Arbeits- und Sozialrecht mit sich gebracht, dic sich auf die
Rechte der Arbeitnehmer im Falle von Kiindigungen nachhaltig
auswirken,

Wir stellen diese nachfolgend kurz dar:

1. Fiir alle Beendigungs- und Anderumgskiindigungen gilt eine
cinheitliche Klagefrist von 3 Wochen, und zwar unabhéingig
daven, ob im Einzelfall das Kindigungsschutzgesetz auf das
Arbeiteverhilinis zur Anwendung kommt oder nicht. Inner-
halb dieser Kiindigungsfristvon 3 Wochen (mafigebend fiir die
Berechnung des Fristbeginns ist der Zugang der schrifilichen
Kiindigung bei dem Arbeitnehmer, wabei wir fiir Einzelheiten
auf unseren  Mandanten-Ratgeber Arbeitsrecht”, den Sie
sicherlich bereits erhalten haben. verweisen), Von diesem
Zeitpunkt ab liuft die 3-Wochen-Frist fiir die Erhebung der
Kiindigungsschutzklage. Innerhalb dieser 3-Wochen-Frist
mussdie Klage beim Arheitsgericht emgegangen sein.

Alswesentliche Neureaelung ist msoweit zu beachten, dass je-
der Unwirksamkeitsgrund, also auch Verstdlie gegen das Be-
trichsverfassungsgesetz, gegen Sozial- und Mutterschafisvor-
schriften, ehenso wic 2.B. eme fehlende Bevollmichtigung fiir
die Kiindigung, innerhaib der Frist geltend gemacht werden
muss,
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Die sogenannte Kleinbetriebsklausel wurde mit dem neuen
tz chenfulls anders geregelt. Hierbei gilt, dass es grund-
zlich bei einem Schwellemwert von 3 Arbeitnelmern fir die
zum 31,12, 2003 bestchenden Arbeitsverhilinisse ver-
st bei 5 ader mehr vorhandenen Arbeitsverhiilinissen
in einem Unternehmen am Stichtag 31.12.2003 komme die
Voraussetzungen des Klindigungsschutzgesetzes fiberhaupt
zur Anwendung, Zu Vorsussezungen. Bedingungen und
Rechtsfolgen von Kiindigungen oder Geltung des Kiindi-
sungsschulzgesetzes verweisen wir aul unseren  Mandanten-
Ratgeber Arbeitsrecht”.

Bis zu einem weiteran Schwellenwert von 10 Arbeitnehmern
im Unternehmen werden diejenigen Arbeitsverhiilnisse fir
die Anwendung des Kiindigungsschutzgesetzes nicht beriick-
sichtige, die nach dem 31, 12,2003 begonnen haben. Erste

Arbeitnehmern zum Stichiag 31.12,2003 kommt das
gungsschutz gesetz ohne weitere Priifung zar Anwendung.
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3. Auch die Voraussetzungen, unter dénen eine Kiindigung so-
zial ungerechifertiat ist, haben sich durch die gesetzliche Neu-
regelung gelindert. Hier hat der Arbeitgeber bei der Auswahl
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des zu kiindigenden Arbeitnehmers grundsiitzlich (mur noch)
die sozialen Gesichtspunkte

— Dauer der Betriebszugehirigkeit

— Lebensalter

— Unterhaltspflichten

—Schwerbehinderung

des Arbeitmehmers zu beriicksichtigen.

Abwelchungen bei Geltung von Tarifvertrigen fiir die einzel-
nen Arbeitsverhiiltnisse simd miiglich

Eine weitere Besonderheit besteht darin, dass sogenannte
LLeistungstriiger, die wegen ihrer Kenntnis, Fihigkeiten und
Leistungen zur Sicherung einer ausgewogenen Personalstruk-
tur des Betriches bendtigt werden, bei der im {ibrigen zu tref-
fenden Sozialauswahl nicht beriicksichtigt werden m
Dies bedeutet in cancreto, dass beispielsweise auch sehr kurz
beschifiigte Mitarbeiter, wenn sie zu den , Leistungsirdgern®
gehiren, cher Bestandsschutz ihres Arbeitsverhiilinisses ge-
nieflen kinnen. als moglicherweise langgediente Mitarbeiter,
die aufzrund ihrer Ausbildung. Beschiftigung oder aus ande-
ren Griinden nicht zu den . Leistungstriigern® im vorstchenden
Sinne gehiren, Hier ist der Arbeitgeber in der Beurteilung
freier als nach friiherem Recht,
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Vollig neu ist die Regelung in § 1 a Kiindigungsschutzgesetz.
Wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhilinis durch eine ordent-
liche und fristgerechte Kindigung wegen dringender hetrich-
licher Erfordernisse kiindigt und gleichzeitig darauf hinweist,
dass bei Nichterhebung einer Kiindigungsschutzklage der
Arbeitnehmer cine Abfindung verlangen kann, steht dem
Arbeitnehmer, wenn er denn tatsiichlich keine Kimdigungs-
schutzklage erhebt, ein gesetzlicher Abfindungsanspruch in
Hohe von 0.5 Monatsverdiensten fiir jedes Jahr des Bestehens
des Arbeitsverhiilinisses zu,

Diese Abfindung wird errcchnet auf der Grundlage des
Brutto-Monatsverdienstes, das dem Arbeitnehmer bei der fiir
dus Arbeitsverhilinis mafigebenden regelmiifiigen Arbeitszeit
im Beendipungsmonat an Geld und Sachbeziigen zusteht.
Ausschlaggebend hierfiir ist die regelmiflige individuelle ~
nicht betriebsiibliclie — Arbeitszeit und die hierfiir geleisteten
Vergiitungen, und zwar einschlicflich Zulagen, Tantieme,
Gratifikationen und Naturalleistungen des Arbeitgebers.

Die Abfindung wird fallig mit Ablauf der Kimdigungsitist.
‘Werden bei der Kindigung von Seiten des Arbeitgebers keine
Angaben zu Ablaul oder der Dauer des Kiindiguugsfrist ge-
macht, so richtel sich diese Kindigungsirist nach den jeweils

ltenden vertraglichen, trifvertraglichen oder g lick
Bestimmungen,
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Mit dem Ablauf der Kindigungsirist kommt der Arbeitgeber
dann ohne Mahnung in Verzug,

Wird allerdings das Arbeitsverhilinis vor Ablauf der Kindi-
eungsfrist vorzeitig, etwi durch fristlose Kimdigung. nufge-
Ist, entsteht kein Abfindungsanspruch gemif § 1 a Kiindi-
gungsschutzpesetz neuer Fassung.

Der Abfindungsanspruch gemil § | a Kimdigungsschutz-
gesetz verjihrt in der regelmifligen Verjihrungsfrist von drei
Tahren (§ 195 BGB).
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Abfindungszahlungen nach § | a Kindigungsschutzgescre
sind ab den 1.1.2004 nach § 3 Nr. 9 Einkommensteuergesetz
(ESt(r) bis zn cinem Betrag von 7.200.00 € steverfrel; pege-
henenfulls kammen fiir dliere Arbeitnehmer hihere Steuer-
freibetriige zur Anwendung.

Nach der gegenwirtigen Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts hat der Arbeitnehnier, wenn er im Sinne des § | a Kiin-
digungsschutzgesetz unter den oben genannten Voraus-
setzungen die Klagelrist verstreichen sst, nicht mit einer
Sperrzeit oder cinem Ruhen Seines Arbeitslosengeldan-
spruches zu rechnen, Das Bundessozialgericht hat Kiivzlich
entschieden, dass eine Sperrzeil wegen Arbeitsaufgabe nur
cintritt, wenn der Arbeitslose sich arbeitsvertragswidrig ver-
halten oder an der Beendigung seines Arbeitsverhiltnisses
mitgewirkt und dadurch die Arbeitslosigkeit verursacht hat,
Dieblobe Hinnahme einer Kimdigung im Sinne des § 1 a Kiin-
digungsschurzgesetz (und die Nichterhebung einer Kiindi-
gungsschutzklage) stellt keine  Mitwirkung™ an der Beendi-
gung des Arbeitsverhiiltnisses dar,

Wir weisen erneut daraufhin, dass die vorsichenden Ausfithrun-
gen grundsitzlich nur Vorabinformationen sein konnen. Eine
konkrete Beratung kénnen sie selbstverstiindlich nicht ersetzen,
Hierzu sollten Sie rechtskundigen Rat, jeweils bezogen auf den
individuellen Sachverhalt und Einzelfall, einholen.

Der Verfasser. Rechtsanwalt Axel Dierolf, ist Pariner der
Sozietiit Dierolf Rechtsanwiilie Bad Homburgy Ober- Eschbach.

Friihjahrskonzert am Muttertag

Der Musikverein 1913 Harheime.V,

wernnstaltet am Multérlags-Soanlag

sein teaditionelles Frihjahrskonzert
‘ im Biirgerhaus Haorheim.

Eine Einladung aufeine musikalische Reise
durch die Welt von Klassik, Pop und volkstiimlicher Musik.

Das Konzert findet am 9. Mai 2004
im Biirgerhaus Harheim statt.

Beginn ist 18.00 Uhr,
Eintritt 7,00 Euro, Kinder 3,50 Euro.

Nieder-Eschbacher Anzeiger
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Eschbach
Reisen

537 Ffim. Nieder-Esehbach, Aut der Steinern Sir.2—4
Telefan (0 69)5 07 29 36

Fahrtins Blaue

10.00 Ubr Nieder-Eschbach

Wilhelmshaven/Nordses

5 Ubernachtungen HP im DZ

Alle Zimmer mit DU/WC, Telefon u. TV,

Kepelbatn / Reiscleitung ab

Nieder-Eschbach

Schiffund Eintrittsgelder im Prels

enthalten

6.00 Uhr Nieder-Eschbach

pro Person im DZ

Eneclaimmerzuschlag pro Tag

Damenbekleidungshaus

Friedolin Bauer

Busfalirt, Modenschau, Kaffee, Kuchen

12.00 Uhr Nieder-Eschbach

Feiertagsfahrt Pfingsten

.00 Uhr Nieder-Eschbuch

Fahrt ins Blaue

10,00 Uhr Nieder-Eschbach

14.03.2004

Abfahst 14.00€

Ablahrt

48000 €
N e
26052004

Abfuhrt
31.05.2004
Abfahrt

14.06.2004
Abfahrt

I30€

1500€

14.00€

VdK-Ortsgruppe
Frankfurt-Nieder-Eschbach
Kugelriege
A Wochenende — 17. und 18: April 2004 — war es wiader so weit.
Der Kegelausflug filhrie uns nach Lohrhaupten ms Hotel | Wald-
eck®. Nach dem Mittagessen ging es auf dic Kegelbahn, um den von
Heinz Ritz pestifieten Pokal auszukegeln. Nach drei Stunden wares
entschieden — die Dame Anncliese Dannewitz und der Herr Emil
Kramer konnten den Poka| erringen. Die Freude war grofi.
Zam Abendessen gab es natiiclich die traditionelle Grillhixe mit
Sauerkraut und Brot. Danach wurde das Tanzbein geschwungei, um
die vielen Kalorien abzutanzen. Bei einem ausgiebigen Frithstiick
am nichsten Tag war Fretzeit ange: Einige pingen spazieren, an-
dere machten sich auf den Weg zur Kutscherschenke, wo sie {hren
Frithschoppen penossen und der Rest sab in der Sonne, um ein
Schwiitzchen zu hulten,
Nach dem Mittagessen fubr uns Willi Miiller von  Eschbuch-
Reisen* in seinem Floh nach Nieder-Eschbach zuriick. Das schiine
Wochenende war viel zu schnell vorbei und alle freuen sich jerzt
sehon aulden nichsten Kegelausug.

Lieselotte Schweighardt

ko,

Urlaubszeit - [ esezeit

Literatur und Unterhaltung
Allgemeine Belletristik
Historische Romane
Politik und Zeitgeschichte
Krimi /Thriller

Buchbesorgungen aller lieferbaren Titel
innerhalb 24 Stunden!

Buch + Papier SCHAAN

Alt-Nieder-Eschbach 62 s 60437 Frankfurt
Tel. 0169 / 507 30 49'« Fax0 69 /5 07 30 16



